
 

 

 

Prot.  

COMUNICATO  
 

 
Pervengono a questo Coordinamento Nazionale segnalazioni di comunicati/note di altre 

Organizzazioni Sindacali, in merito ad una ipotetica esistenza di una "consistente" indennità (€ 7.000 lorde 
annue) in favore di 1520 "Coordinatori Esperti" per il coordinamento, la responsabilità, l’organizzazione e la 
gestione del personale addetto all’Ufficio per il Processo, individuati tra il personale a tempo indeterminato 
di terza area (Funzionari e Direttori).  

 
Premesso che tale assunto non risulta formalmente previsto in nessun atto ufficiale che istituisce e 

regola il funzionamento dell'UPP, è stato anche fugato, dal DG del Personale DOG, nell'ultimo 
incontro/confronto specifico sull'UPP di qualche giorno fa su precisa domanda della UILPA e di altre OO.SS 
sull’argomento.  

 
Per cui si precisa e chiarisce che allo stato, così come già detto sopra, non risulta alcuna norma che 

prevede tale indennità in favore di "Coordinatori Esperti” degli Uffici per il Processo e ne’ norma che ne 
prevede la copertura finanziaria. 

 
Roma, 9 marzo 2022 

 


